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TANIMLAR

Biitce: Milli Egitim Miudirliginiin, belirli bir donemdeki gelir ve
giderlerini, tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligkin hususlar1 gosteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel i¢in yapilan 6demeler (sosyal giivenlik dahil)
ile biitge Kanunlariyla belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri agmayan ve normal émrii
bir y1l veya daha uzun olmayan mal ve hizmet alimlar1 ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: Milli Egitim Miidirliginiin, Stratejik Planlama
siirecinde etkilendigi ve etkiledigi ¢cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dolayhh Maliyet: Bir isletmenin {rettigi {riinlere dogrudan dogruya
yiiklenemeyen tiim maliyet unsurlarini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin
irettigi lirlinlere dogrudan dogruya yiiklenebilen maliyetleri,

Egitim Ogretim Sube Miidiirliikleri: Temel Egitim Sube Miidiirliigii,
Ortadgretim Sube Miidiirliigii, Din Ogretimi Sube Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik
Egitim Sube Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii,
Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlari
uyarinca ylriittiikleri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak
ongoriilen Performans Hedefi ile gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren
raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Stratejilerini hayata
gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Genel biitge ile i1 Ozel Idaresince saglanan gelirleri ile % 100 Egitime
Destek Kampanyasi yapilan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet alimlari
ile diger giderleri,

GZFT Analizi: Milli Egitim Midirligiiniin, Giiclii ve Zayif yonlerini,

oniindeki Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,

VI
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Harcama Birimi: Milli Egitim Midiirliigiiniin biitgesinde 6denek tahsis
edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama gegirmek
icin kurumca belirledigi dl¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Ilke: Bilimsel yontemde nesnel gergegin belirgin 6zelliklerinin ve yasalarin
genellestirilmesi ile elde edilen ve insana hem teorik ¢alismalarinda, hem de
uygulama faaliyetlerinde yol gosteren genel dayanak noktasini,

Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amagclarma ulasabilmesi
i¢in, tiim insan kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullanilmasa,

Kamu Yonetimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip ydnetim
siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun
olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem
ve stirecleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Kukla Degiskeni (Dummyvariable): Serilerde mevsimsel etkiyi ortadan
kaldirmak veya etkiyi azaltmak i¢in kullanilan istatistiksel yontemdir,

Likert Olcegi (LikertScala): Bireylerin bir konudaki davranis puanlarmi
belirlemeyi saglayan bir Olgektir.k sayida sorunun her biri i¢in farkli sayida
secenekler belirlenir,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda,
ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem
ve stiregleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete
sahip olabilmek icin katlanilan 6lciilebilir fedakarliklarin toplamini,

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satiglarin maliyetini gdsteren
tabloyu,

Miisteri: Kurumun iirettigi iirtiin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan

yararlanan kisi, grup veya kurumlari (yararlanicilar),

IX
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Misyon: Milli Egitim Midirligiiniin kendisi igin belirledigi temel varlik
nedenini ve gorevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da
kurumun c¢iktilarindan, tiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri
etkileyen taraflarin goriis ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Milli Egitim Miidirligiiniin belirledigi Stratejik Hedeflerine
ulasabilme derecesini,

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaclar1 gergevesinde, stratejik
hedeflerine ulagsmak i¢in yillar itibariyle yakalamayi oOngordiikleri performans
seviyelerini gosteren belirgin (anlasilir), Olciilebilir, ¢ikti-sonu¢ odakli tatminkar
(belirlenen hedefe, uluslararasi standartlara gore, diger kurumlara gore vb.)
performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren
Ol¢iilebilir nitelikteki unsurlari,

Performans Kriteri: Bir kurum veya kurulusun her tiir yatirnminin ortaya
koydugu getirilerin, diger bir deyisle basar1 durumunun O&l¢ililmesinde kullanilan
karsilagtirma parametrelerini,

Politika: Milli Egitim Miidirliigiiniin  uygulamalarin1  yonlendiren
yaklagimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan
gelecekteki arzu edilen durumuna doniisiimiinii saglayabilmek i¢in belirlenen amag
ve hedeflere nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitliniinii,

Stratejik Plan: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2010-2014 dénemi
kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: Milli Egitim Midirliginin, i¢c veya dis

degerlendirme sonuglarina gore Zayif ve Giiglii yonlerini, Onilindeki Firsat ve

X
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Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmasi, bu stratejileri Olclilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaclarin1 ger¢eklestirebilmesi i¢in
etkili stratejiler gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinti,

Stratejik Amag¢: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davraniginin
bagimli olacagi, oncesi olmayan temel baslangi¢ noktasini,

Stratejik Hedefler: Milli Egitim Miidirliigiiniin, Misyonu dogrultusunda
belirlenmis stratejik onemi olan dl¢iilebilir alt amaglarini,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Uriin / Hizmet: Kurumun icinde bulundugu sektér itibariyle yararlanicilara

yonelik gelistirdigi iirlin veya hizmetleri ifade eder.
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