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TANIMLAR 

Bütçe: Milli Eğitim Müdürlüğünün, belirli bir dönemdeki gelir ve 

giderlerini, tahminleri ile bunların uygulanmasına iliĢkin hususları gösteren belgeyi,  

 Cari Harcamalar: Personel için yapılan ödemeler (sosyal güvenlik dâhil) 

ile bütçe Kanunlarıyla belirlenmiĢ (E Cetveli) asgari değeri aĢmayan ve normal ömrü 

bir yıl veya daha uzun olmayan mal ve hizmet alımları ve faiz giderlerini,  

Çevre Değerlendirme: Milli Eğitim Müdürlüğünün, Stratejik Planlama 

sürecinde etkilendiği ve etkilediği çevresel koĢulların değerlendirilmesini, 

Dolaylı Maliyet: Bir iĢletmenin ürettiği ürünlere doğrudan doğruya 

yüklenemeyen tüm maliyet unsurlarını, 

Dolaysız Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amacıyla, bir iĢletmenin 

ürettiği ürünlere doğrudan doğruya yüklenebilen maliyetleri, 

Eğitim Öğretim ġube Müdürlükleri: Temel Eğitim ġube Müdürlüğü, 

Ortaöğretim ġube Müdürlüğü, Din Öğretimi ġube Müdürlüğü, Mesleki ve Teknik 

Eğitim ġube Müdürlüğü, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri ġube Müdürlüğü,  

Özel Öğretim Kurumları ġube Müdürlüğü 

Faaliyet Raporu: Kurumların stratejik plan ve performans programları 

uyarınca yürüttükleri faaliyetleri, belirlenmiĢ performans göstergelerini kullanarak 

öngörülen Performans Hedefi ile gerçekleĢme değerlerini kıyaslayıp meydana gelen 

sapmaların nedenlerini açıklayan, idare hakkındaki genel ve mali bilgileri içeren 

raporu, 

Faaliyet ve Projeler: Milli Eğitim Müdürlüğünün, Stratejilerini hayata 

geçirmelerini sağlayan ve performanslarını gösteren faaliyetleri ve projelerini, 

Gelir: Genel bütçe ile Ġl Özel Ġdaresince sağlanan gelirleri ile % 100 Eğitime 

Destek Kampanyası yapılan bağıĢ ve yardımlar ile diğer gelirleri, 

Gider: Kanunlarına dayanılarak yaptırılan iĢ, alınan mal ve hizmet alımları 

ile diğer giderleri,  

GZFT Analizi: Milli Eğitim Müdürlüğünün, Güçlü ve Zayıf yönlerini, 

önündeki Fırsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi, 
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Harcama Birimi: Milli Eğitim Müdürlüğünün bütçesinde ödenek tahsis 

edilen ve harcama  yetkisi bulunan birimi,  

Hedefler: Milli Eğitim Müdürlüğünün kendi Stratejilerini yaĢama geçirmek 

için kurumca belirlediği ölçülebilir nitelikte faaliyet ve projelerini, 

Ġlke: Bilimsel yöntemde nesnel gerçeğin belirgin özelliklerinin ve yasaların 

genelleĢtirilmesi ile elde edilen ve insana hem teorik çalıĢmalarında, hem de 

uygulama faaliyetlerinde yol gösteren genel dayanak noktasını, 

Ġnsan Kaynakları Yönetimi: Organizasyonun amaçlarına ulaĢabilmesi 

için, tüm insan kaynaklarının en doğru, etkin ve verimli kullanılması, 

Kamu Yönetimi: Kamu gücünü yani egemenlik erkine sahip yönetim 

sürecini, 

Kamu Malî Yönetimi: Kamu kaynaklarının tanımlanmıĢ standartlara uygun 

olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel sistem 

ve süreçleri,  

Kurumsal Değer: Bir kurumda var olan yüksek ve olumlu nitelikleri, 

Kukla DeğiĢkeni (Dummyvariable): Serilerde mevsimsel etkiyi ortadan 

kaldırmak veya etkiyi azaltmak için kullanılan istatistiksel yöntemdir, 

Likert Ölçeği (LikertScala): Bireylerin bir konudaki davranıĢ puanlarını 

belirlemeyi sağlayan bir ölçektir.k sayıda sorunun her biri için farklı sayıda 

seçenekler belirlenir, 

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiĢ amaçlar doğrultusunda, 

ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını sağlamak için oluĢturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapı, yöntem 

ve süreçleri, 

Maliyet: Ġktisadi anlamda maliyet, satıĢ değeri olan bir mala ya da hizmete 

sahip olabilmek için katlanılan ölçülebilir fedakârlıkların toplamını, 

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satıĢların maliyetini gösteren 

tabloyu,  

MüĢteri: Kurumun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan 

yararlanan kiĢi, grup veya kurumları (yararlanıcılar), 
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Misyon: Milli Eğitim Müdürlüğünün kendisi için belirlediği temel varlık 

nedenini ve görevlerini,  

PaydaĢ: Kurumun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da 

kurumun çıktılarından, ürün ve hizmetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya 

olumsuz yönde etkilenen veya kurumu etkileyen kiĢi, grup ve kurumları,  

PaydaĢ Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri 

etkileyen tarafların görüĢ ve memnuniyetlerinin değerlendirilmesini,  

Performans: Milli Eğitim Müdürlüğünün belirlediği Stratejik Hedeflerine 

ulaĢabilme derecesini, 

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaçları çerçevesinde, stratejik 

hedeflerine ulaĢmak için yıllar itibariyle yakalamayı öngördükleri performans 

seviyelerini gösteren belirgin (anlaĢılır), ölçülebilir, çıktı-sonuç odaklı tatminkâr 

(belirlenen hedefe, uluslararası standartlara göre, diğer kurumlara göre vb.) 

performans düzeylerini, 

Performans Göstergesi: Hedeflere hangi oranda ulaĢıldığını gösteren 

ölçülebilir nitelikteki unsurları, 

Performans Kriteri:  Bir kurum veya kuruluĢun her tür yatırımının ortaya 

koyduğu getirilerin, diğer bir deyiĢle baĢarı durumunun ölçülmesinde kullanılan 

karĢılaĢtırma parametrelerini,  

Politika: Milli Eğitim Müdürlüğünün uygulamalarını yönlendiren 

yaklaĢımları, 

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun Ģimdiki durumundan 

gelecekteki arzu edilen durumuna dönüĢümünü sağlayabilmek için belirlenen amaç 

ve hedeflere nasıl ulaĢılacağını gösteren kararlar bütününü, 

Stratejik Plan: Millî Eğitim Müdürlüğünün, orta ve uzun vadeli amaçlarını, 

temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara 

ulaĢmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren 2010–2014 dönemi 

kapsayan Planını, 

Stratejik Planlama: Millî Eğitim Müdürlüğünün, iç veya dıĢ 

değerlendirme sonuçlarına göre Zayıf ve Güçlü yönlerini, önündeki Fırsat ve 
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Tehditleri belirlemesi, bunların ıĢığında kalitesini geliĢtirecek olan stratejilerini 

oluĢturması, bu stratejileri ölçülebilir hedeflere dönüĢtürmesi ve performans 

göstergelerini belirleyerek onların sürekli izlemesi sürecini, 

Stratejik Yönetim: Bir organizasyonun amaçlarını gerçekleĢtirebilmesi için 

etkili stratejiler geliĢtirilmesi, bunların planlanması, uygulanması ve kontrolünü, 

Stratejik Amaç: KiĢi ve kuruluĢun sonraki bütün karar ve davranıĢının 

bağımlı olacağı, öncesi olmayan temel baĢlangıç noktasını, 

Stratejik Hedefler: Milli Eğitim Müdürlüğünün, Misyonu doğrultusunda 

belirlenmiĢ stratejik önemi olan ölçülebilir alt amaçlarını, 

Üst Belge: Plana kaynaklık eden yasal dayanak ve politikaları, 

Ürün / Hizmet: Kurumun içinde bulunduğu sektör itibariyle yararlanıcılara 

yönelik geliĢtirdiği ürün veya hizmetleri ifade eder. 

 



 

 

 

 


